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Lycée franco hondurien

PROFIL DU POSTE : PROFESSEUR(E) DE FRANCAIS DU SECONDAIRE

Intitulé du poste : Professeur (e) de Francais (Lettres)

Emplacement du poste : | Enseignement

Autorité supérieure : Proviseur
Catégorie Professeur(e) contrat local
Durée du poste: 12 mois reconductibles

Synthése de I'emploi
L’enseignant(e) de francais de I'enseignement secondaire promeut un enseignement spécialisé dans les
humanités et la littérature, en apportant une solide formation générale dans chaque domaine. Il doit proposer
une approche nouvelle des thémes culturels, une réflexion personnelle sur ces questions, enrichie par la
rencontre et |'étude d'ceuvres de grand intérét. Le professeur de frangais développe les connaissances et les
compétences des éléves, leur esprit critique, et les ameéne a devenir des citoyens dotés de compétences
orales capables d'argumenter avec esprit critique.

Domaine d’action
L’enseignant (e) de franc¢ais du Lycée Franco-Hondurien aura 18 heures d’enseignement par semaine, avec
des plans et des projets qui favorisent la découverte professionnelle des étudiants et qui, au cours de ce
processus, les conseillent dans leur choix d'orientation post-baccalauréat et professionnelle.

Fonctions du Professeur de Frangais

e Démontrer une maitrise suffisante de leur discipline pour assurer une transmission correcte des
connaissances.

e Connaitre les programmes et les attentes des classes qui lui sont confiées.

e Veiller a 'acquisition de la maitrise orale et écrite de la langue francaise

e Maintenir leurs connaissances et méthodes d’enseignement a jour avec les derniéres nouveautés et
participer aux cours de formation offerts par I'établissement.

e Concevoir, préparer, mettre en ceuvre et évaluer des séquences d'enseignement qui s’adaptent de
maniére cohérente a un projet pédagogique, en tenant compte des rythmes d’apprentissage de ses
éléves et en garantissant I'égalité des chances.

o Exploiter les possibilités offertes par les TIC et planifier I'utilisation du centre de la connaissance et de la
culture.

e Communiquer le désir d'apprendre, encourager la participation des éleves, s'assurer de leur adhésion

aux regles collectives et garantir le bon ordre et un environnement propice a un travail efficace

Valider l'assiduité des éléves sur la plateforme utilisée par I'école (PRONOTE)

Examiner les devoirs, les travaux et/ou les projets éducatifs confiés a ses éléves

Evaluer ses éléves et valider leurs performances sur la plateforme utilisée par I'école (PRONOTE)

Fournir un rapport sur les évaluations finales des éléves et communiquer ces informations lors des

conseils de classe (trimestriel).

e Présenter les résultats de I'évaluation de fin d'année scolaire & la Direction des Etudes Honduriennes
pour validation par le ministére de I'éducation.

Age : Indifférent Sexe : Indifférent Etat civil : Indifférent

Formations académiques :
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Master de lettres

est valable.
Expériences :

Maitrise en didactique du francais langue étrangére.
Formation a I'enseignement
Toute formation dans le cadre des programmes d'études en sciences humaines, en littérature et en

e Expérience de I'enseignement au secondaire.
e Expérience dans la réalisation et le suivi de projets pédagogiques
e Supervision de projets de coopération éducative.

Stages de formation
requise
pour le poste :

Un enseignement adapté aux différents groupes d'age et aux jeunes
publics

Stratégies d'enseignement aux éléves ayant des besoins particuliers
Programmes d'immersion dans les pays francophones pour améliorer la
maitrise de la langue et les connaissances culturelles.

Langues requises :

Maitrise de la langue pour pouvoir fonctionner au niveau courant
Espagnol (B2) — Francais (natif)

Qualités personnelles

Etre organisé(e), responsable et ponctuel(le)

Capacité de travail logique et systématique

Faire preuve de respect et de convivialité a I'égard des autres
Posséder des compétences en matiére de communication
Capacité pour atteindre les objectifs proposés

Etre proactif/ proactive. Etre dynamigque

Compétences
souhaitées pour le poste

Compétences générales :

e Connaissance générale de la culture francaise.

e Connaissance des organismes et institutions avec lesquels le LFH
entretient des relations.

e Avoir la capacité de planifier et d'anticiper, savoir gérer son temps.

e Avoir de I'expérience dans l'utilisation des connaissances acquises par
les éléves pour mener des activités pratiques et utiles.

Compétences spécifiques :

e Utiliser les plateformes numériques du systeme francais : Pronote, EDT,
Agora, ADN, AEFE.

e Gestion des protocoles de soins aux utilisateurs internes.

Mode de paiement et les
avantages
professionnels

e Paiement du salaire mensuel (Indice et point), Salaire entre 820€ et
1340€ pour 18 heures de service hebdomadaire. Accrédité par
virement bancaire ou par chéque.

e Tous les avantages selon la loi hondurienne ; le paiement du 13e et
14e mois du salaire.

e Droit a la sécurité sociale et a la retraite via la Caisse des Francais de
I'Etranger (CFE)

e Prime d'installation mensuelle de 200 $

e Un billet d'avion aller-retour annuel entre Tegucigalpa et Paris

Temps de travail
proposé

Modalité de travail en présentiel

Du lundi au vendredi

Les horaires de chaque classe sont communiqués par la fiche de répartition
du service
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PERFIL DEL PUESTO: PROFESOR (A) DE FRANCES PARA SECUNDARIA

Titulo de Puesto: Profesor(a) de francés (Literatura)
Ubicacion Docencia
del Puesto:
Autoridad Superior: Director General
Categoria Profesor(a) con contrato Local
Duracién
12 meses
en el Puesto:

Resumen del Puesto
El profesor de francés de secundaria promueve una ensefianza especializada en humanidades, literatura,
proporcionando una sélida formacién general en cada area. Debe ofrecer un nuevo enfoque sobre temas
culturales, una reflexion personal sobre estas cuestiones, alimentada por el encuentro y el estudio de obras
de gran interés. El profesor de francés y desarrolla los conocimientos y las habilidades de los estudiantes,
su espiritu critico, los lleva a convertirse en ciudadanos con competencias orales capaces de argumentar
con pensamiento critico.

Campo de Accion
El profesor de francés del Liceo Franco Hondurefio tendra asignadas 18 horas de ensefianza por semana,
con proyeccion de planes y proyectos que promuevan un descubrimiento profesional de los estudiantes y
durante este proceso les aconseja en su eleccién de la orientacion post bachillerato y profesional.

Funciones del Profesor de Francés

e Demostrar un adecuado dominio de su disciplina para asegurar la correcta transmisién del conocimiento

e Conocer los programas y expectativas de las clases que le han sido confiadas

e Velar por la adquisicion del dominio oral y escrito de la lengua francesa

e Mantener sus conocimientos y métodos de ensefianza al dia con las novedades mas recientes y
participar en los cursos de formacion que ofrece la Institucion

e Concebir, preparar, aplicar y evaluar secuencias de ensefianza que se ajusten de una forma coherente
a un proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje de sus alumnos y garantizando
la igualdad de oportunidades

e Aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
planificar la utilizacién del centro de conocimientos y cultura

e Comunicar el deseo de aprender, fomentar la participacion de los estudiantes, conseguir su adhesién a
las reglas colectivas y garantizar el buen orden y un clima propicio para el trabajo eficaz

e Validar la asistencia a clases de sus alumnos en la plataforma utilizada por el centro educativo
(PRONOTE)

e Revision de tareas, trabajos y/o proyectos educativos asignados a sus alumnos

e Evaluar a sus alumnos y validar el desempefio de estos mediante la plataforma utilizada por el centro
educativo (PRONOTE)

¢ Brindar informe de las evaluaciones finales de los alumnos, suministrando esta informacion en el Consejo
de Clases (trimestralmente)

e Facilitar los resultados de la evaluacién de final del afio escolar a Direccion de Estudios Hondurefos
para validarle ante la Secretaria de Educacién.

Edad: Indistinta Género: Indistinto Estado Civil: Indistinto
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Formacion Académicay Experiencia:
e Licenciatura en la ensefianza del idioma francés

validos.
Experiencia:

Master en Didactica del Francés como Lengua Extranjera.
Especializacion en pedagogia linguistica.
Cualquier formacién adecuado a los programas de estudios de humanidades, literatura y son

e Experiencia docente en centros de ensefianza secundaria /educacién media.
e Experiencia en la realizacién y seguimiento de proyectos relativos con el idioma
e Tutoria de profesores y supervision de proyectos de cooperacién educativa.

Capacitaciones
Requeridas
para el cargo:

Ensefanza adaptada a diferentes edades y publico joven

Estrategias para ensefiar a estudiantes con necesidades especiales
Programas de inmersién en paises francofonos para mejorar la fluidez y el
conocimiento cultural.

Idiomas requeridos:

Fluidez idiomética
Espafiol (B2) — Francés (nativo)

Atributos Personales

Ser organizado (a), responsable y puntual

Capacidad de trabajar de forma légica y sistematica

Adoptar un trato en el marco del respeto y la cordialidad
Poseer habilidades de comunicacion

Orientado (a) al logro de los objetivos propuestos y resultados
Ser Proactivo(a). Ser Dindmico (a).

Competencias
deseables para el
puesto

Generales:

e Poseer conocimiento general sobre la cultura francesa.

e Poseer conocimiento de los organismos e instituciones con los cuales
se relaciona el LFH.

e Poseer la capacidad de programacién/planificacion y anticipacion.

e Poseer experiencia en aprovechar los conocimientos previos de los
alumnos para realizar las actividades practicas y de significancia
académica.

Especificas:

e Hacer uso de plataformas digitales del sistema francés: PRONOTE,
EDT, Agora, ADN, AEFE.

e Manejo de los protocolos de atencién a los usuarios internos

Formade Pago y
beneficios laborales

Pago de salario mensual acorde a escala (indice y punto)

Acreditados via transferencia bancaria o cheque

Todos los beneficios conforme a la ley hondurefia; pago del décimo tercer y
cuarto mes de salario.

Seguro médico privado contra accidentes.

Horario laboral
propuesto

Modalidad de trabajo en formato presencial

Lunes a viernes

Horarios de cada clase se dan a conocer a través de la carta de
"Reparticion de Servicio™




